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Nieuwe samenwerking binnen het M&O domein: HRZON 
 

Elf verenigingen binnen het M&O* domein hebben onlangs een samenwerkingsovereenkomst 

gesloten onder de naam ‘HRZON’. De verenigingen die hierbij betrokken zijn: BABF, INPUT, LVSC, 

NOBCO, NOBTRA, NOLOC, NVO2, NVP, NVvA, Polis en Recruiters United. Deze verenigingen zien 

een aantal uitdagingen voor de komende jaren op hun agenda staan die ze naast vanuit eigen 

identiteit ook vanuit het samenwerkingsverband HRZON willen adresseren.  

 

HRZON is een samenwerkingsverband dat zich richt op de professionalisering, positionering en 

profilering van het M&O vak. HRZON stelt zich ten doel de toegevoegde waarde van het M&O 

vakgebied te versterken. Bijvoorbeeld door het bouwen aan accreditatie van de verschillende 

beroepsbeoefenaars, proactieve lobby naar beleidmakers en -bepalers,  en het stimuleren van 

vernieuwing en innovatie.  

 

Concreet gaan de elf verenigingen samenwerken op het gebied van standpuntbepaling, het 

gezamenlijk ontwikkelen en organiseren van activiteiten en het benutten van elkaars inzicht en 

ervaring op organisatorisch terrein.  

 

Duurzame Inzetbaarheid is binnen HRZON gekozen als het centrale thema voor 2013 en 2014. 

Dit thema zal leiden tot een gezamenlijk congres in 2014.  

 
* M&O staat voor Mens, Menselijk gedrag in arbeidsorganisaties. Daaronder vallen Human Resource 

Management (de strategische, verander- en regelkant van P&O; HRM), Human Resource Development (de 

ontwikkelkant van het individu; HRD), Organisatieontwikkeling (de organisatiedimensie/de systeemkant; 

OO) en Specialist and Special Development (aandacht voor bijzondere groepen als management en 

specialisten; als ook aandacht voor speciale onderwerpen als arbeid en gezondheid SD).  

 

 

Noot voor de redactie 

Voor meer informatie over dit bericht kunt u contact opnemen met: Monique Klompé (voorzitter 

NvVA): tel. 033-2473456 / email klompe@arbeidsdeskundigen.nl, Han Nichting (voorzitter 

NVO2): tel. 06-55790240 / email svenon@wxs.nl, of Wim Kooijman (voorzitter NVP): tel. 030-

6009074 / email wimkooijman@nvp-plaza.nl. 

 

Meer informatie over de deelnemende verenigingen is te vinden via onderstaande websites: 

 

- BABF, de beroepsvereniging Adviseurs Belonings- en Formatiemanagement, www.babf.nl  

- INPUT, de studievereniging voor de bacheloropleiding Personeelwetenschappen en de 

masteropleiding Human Resource Studies aan Tilburg University, www.inputenoutput.nl 

- LVSC, de Landelijke Vereniging voor Supervisie en Coaching, www.lvsc.eu 

- NOBCO, de Nederlandse orde van Beroepscoaches, www.nobco.nl  

- NOBTRA, de Nederlandse Orde van Beroepstrainers, www.nobtra.nl  

- NOLOC, de Nederlandse orde voor Loopbaanadviseurs, Outplacement consultants en 

Carrière Coaches, www.noloc.nl  

- NVO2, de beroepsvereniging voor het vakgebied van Human Resource Development, 

www.nvo2.nl  

- NVP, de Nederlandse Vereniging voor Personeelsmanagement & Organisatieontwikkeling, 

www.nvp-plaza.nl 

- NVvA, de Nederlandse Vereniging van Arbeidsdeskundigen, www.arbeidsdeskundigen.nl   

- Polis, de studievereniging van en voor studenten Organisatiewetenschappen, 

www.studieverenigingpolis.nl  

- Recruiters United, het netwerk van en voor arbeidsmarktprofessionals, 

www.mindz.com/plazas/Recruiters_United  
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